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DISPOZITIA ur. 353
din 23.07.2025

privind aprobarea Procedurii interne de selecie a functionarilor publici privind ocuparea
prin transfer la cerere sau in interesul serviciului a unor functii publice vacante din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sighigsoara

Primarul municipiului Sighisoara,

Avand in vedere prevederile art. 506 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr,
37/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completérile ulterioare:

Vizéand §i prevederile art, VIII din Ordonanfa de Urgenfd a Guvernului nr, 121/2023
pentru modificarea si completarea Ordonanjei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, precum §1 pentru modificarea art. 111 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ;

Avdnd in vedere prevederile art, VII alin. (11) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor lermene, cu modificérile si completirile
ulterioare;

Viazand necesitatea instituirii unei proceduri interne de selectie a functionarilor publici
privind ocuparea prin transfer la cerere sau in interesul serviciului a unor functii publice
vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primaruly; Municipiului Sighisoara, ca efect al
prevederilor legale amintite mai sus;

In baza prevederilor art. 155 alin, (1) Iit. ,.e” si a art. 196 alin, (1) lit. ,,b” din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile 51
completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepénd cu data emiterii prezentel se aprobd Procedura internd de selectie a
functionarilor publici privind ocuparea prin transfer la cerere sau in interesul serviciului a unor
funcfii publice vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Sighigoara, conform anexei, care face parte inte granta din prezenta dispozitie.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinjeaza
Compartimentul Resurse Umane — Serviciul Resurse Umane, Administrare Sistem Informatic
1 Personal Auxiliar, iar dispozitiile prezentei se comunici de catre Compartimentul Resurse
Umane din cadrul Serviciului Resurse Umane, Administrare Sistem Informatic $1 Personal
Auxiliar, tuturor compartimentelor/serviciilor/directiilor din cadrul Munieipiului Sighisoara,
spre luare la cunostinga.

PRIMAR,

Sirbu Ioan - Contrasemneazii pentru legalitate,

Secretarul General al Municipiului Sighisoara,
Bizo Anca
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Anexa la Dispozitia Primarului Municipiului Sighisoara nr. 333/23.07.2025

PROCEDURA INTERNA
de selectie a functionarilor publici privind ocuparea prin transfer la cerere sau in
interesul serviciului a unor functii publice vacante din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Sighisoara

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. L. Prezenta procedurd reglementeazi transferul functionarilor publici in/din
Primaria municipiului Sighisoara.

Art. 2. Transterul functionanlor publict in/din Primana munmeipiulul Sighisoara se face
in conformitate cu prevederile art. 506 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 37/2019
privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare, raportate la cele ale
textelor legale incidente mentionate in preambulul dispozitiei, prin care este aprobald aceasta
procedurd internd,

Art, 3. (1) Transferul poate avea loc dupi cum urmeazi;

a) in interesul serviciului;
b} la cererea functionarului public,

(2) Transferul functionarilor publici se face pe o [unctie publicd vacantd de acelagi
nivel, cu respectarea categoriet, clasei si gradului profesional al functionarului publie, sau intr-o
functie publica vacanta de nivel inferior.

(3) Pentru functionarii publici de execulie prin functie publici de nivel inferior se
intelege orice functic publicd cu grad profesional mai mic decdt gradul profesional al functiel
publice detinute sau de clasa de nivel inferior.

(4) Pentru functionarii publici de conducere prin functie publicd de nivel inferior se
intelege o functie publicd de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei publice
definute, potrivit ierarhizérii prevazute la art. 390 din Ordonanta de Urgenid a Guvernulu nor.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si orice
functie publica de execuiie,

Art. 4, (1) Functionarul public transferat trebuie s indeplineasci conditiile prevazute
de art. 465 lit. ) si g) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. adica trebuie sa indeplineasca
condifiile de studi si vechime in specialitate pentru ocuparea functier publice in care urmeaza
sa fie transferat, conform fisei postului, §i si dovedeasca prin certificat sau, dupd caz, prin alt
tip de document absolvirea unei perfectionari sau specializarl, dacad legea stabileste expres
acestea pentru ocuparea functiei.

(2) Verificarea respectirii conditiilor previzute la alin (1) este in sarcina Primarului
municipiului Sighisoara. prin compartimentul de specialitate, iar pentru personalul care
urmeaza sd se transfere de la Priméara municipiului Sighisoara verificarea respectirii acestor
condifii este in sarcina conducdtorului autorititiifinstitutiei publice la care se transferd
personalul, potrivit cadrului si reglementérilor in baza cirora acestea isi desfisoard activitatea,

CAPITOLUL 11
Transferul in interesul serviciului

Art 5. Transferul in interesul serviciului al functionarilor publici poate avea loc:
a) transferul functionarilor publici din cadrul Primariei municipiului Sighigoara la alte
autorititi sau institutii publice:
b) transferul funcfionarilor publici angajati in cadrul altor autoritifi sau instituti
publice la Primaria municipiului Sighisoara.

Art 6. (1) Transferul in interesul serviciulur se face la solicitarea conducidtorulul
autoritiii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea Tunctionarul
public, cu acordul scris al functionarului public $i cu aprobarea conducitorulul autoritajii sau
institufiei publice in care este numit [unctionarul public.
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(2) Primarul municipiului Sighisoara analizeaza cererea de transfer in interesul
serviciului si o aprobd sau nu, dupd caz, finind cont si de punctul de vedere al
compartimentului de specialitate $i apoi. o inainteazd Compartimentului Resurse Umane din
cadrul Serviciului Resurse Umane, Administrare Sistem Informatic i Personal Auxiliar,

(3) In cazul in care cererea de transfer in interesul serviciului este aprobata de Primarul
municipiului  Sighisoara. Compartimentului Resurse Umane din cadrul Serviciului Resurse
Umane. Administrare Sistem Informatic si Personal Auxiliar intocmeste adresa prin care
autoritatea/institutia publica care a solicitat transferul in interesul serviciului este informata ca
acesta a fost aprobat, solicitid acordul funetionarului public cu privire la transferul in interesul
serviciului si intocmeste actul administrativ privind modificarea raportului de serviciu al
salariatului ca urmare a transferului in interesul serviciului, dupid ce in prealabil a verificat
respectarea conditiilor de la art al prezentei.

(4) In cazul in care cererea de transfer in interesul serviciului nu este aprobatd de
Primarul municipiului Sighisoara, Compartimentului Resurse Umane din cadrul Serviciului
Resurse Umane, Administrare Sistem Informatic i Personal Auxiliar, intocmegte adresa prin
care conducitorul autorititii/institutiei publice care a solicitat transferul in interesul serviciului
este informat ¢d acesta nu a fost aprobat.

Art. 7. (1) Transferul in interesul serviciului al functionarilor publici angajati in cadrul
altor autorititi sau institutii publice la Primaria municipiului Sighigoara sc face la solicitarea
Primarului municipiului Sighigoara,

(2) Adresa prin care Primarul municipiului Sighisoara solicitda conducatorului altei
institutii/autoritati transferul in interesul serviciului al unui angajat al acesteia la Primaria
municipiului Sighisoara este intoemitd de Compartimentul Resurse Umane din cadrul
Serviciului Resurse Umane, Administrare Sistem Informatic si Personal Auxiliar, la solicitarea
Primarului.

Art. 8. In cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate decit cea in care
isi are sediul autoritatea sau institujia publica de la care se translerd, functionarul public
transferat are dreptul la o indemnizatie cgala cu salariul net calculat la nivelul salariului din
luna anterioard celei in care se transferd si la un concediu platit de 5 zile lucritoare. Plata
acestor drepturi se suportd de autoritatea sau institujia publica la care sc face transferul, in
termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii transferului. Nu beneficiazi de dreptul la
indemnizatie functionarii publici care au domiciliul in localitatea in care i§l are sediul
autoritatea sau institufia publica la care se transfera.

Art. 9. (1) Etapele realizarii transferului in interesul serviciului sunt:

a) verificarea indeplinirii conditiilor de realizare a transferului in interesul serviciului;
b) sustinerea interviului.

(2) in vederea realizarii transferului in interesul serviciului a functionarilor publici pe o
functie publici vacanti din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiulul
Sighisoara, se va publica la sediul si pe site-ul primériei, www. primariasighisoara.ro, cu cel
putin 30 de zile calendaristice inainte de data stabilitd pentru verificarea conditiilor de realizare
a transferului, prin grija Compartimentului Resurse Umane din cadrul Serviciului Resurse
Umane. Administrare Sistem Informatic si Personal Auxiliar, anuntul care cuprinde figa
postului corespunzitoare functici publice, modalitatea de verificare a indeplinirii competentelor
specifice in conditiile prevazute la art. 21 alin. (1) - (7) din anexa nr. 8 la Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 121/2023. documentele necesare si perioada de inscriere, data, ora §i locatia
stabiliti pentru verificarea indeplinirii competentelor specifice privind [unctia publici
respectiva.

Art. 10. Anuntul se publicd cu cel pufin 30 de zile calendaristice inainte de data
stabiliti pentru verificarea indeplinirii competenjelor specifice pentru  funcfia publica
respectiva,



Art. 11. (1) Documentele necesare transferului in interesul serviciului sunt:

- cerere de transfer;

- copia actului de identitate:

- copia unui act doveditor in cazul in care a intervenit schimbarea numelui;

- actul administrativ de numire in functia actuali/detinuta;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializirt §i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, conform cerintelor
din fisa postului vacanti:

- copia carnetului de munca si/sau a adeverintelor eliberate, dupa caz, pentru perioa-
dele lucrate, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice, respectiv vechimea in munei.

Documentele previzute mai sus se prezinta in copii legalizate sau msotite de
documentele originale spre a fi certificate pentru conformitate cu originalul la Compartimentul
Resurse Umane din cadrul Serviciului Resurse Umane, Administrare Sistem Informatic gi
Personal Auxiliar al Municipiului Sighisoara.

Copiile documentelor previzute mai sus pot fi depuse si online, cu obligatia
prezentdrii documentelor originale Compartimentului Resurse Umane din cadrul Serviciului
Resurse Umane, Administrare Sistem Informatic si Personal Auxiliar al Municipiului
Sighigoara, pentru certificare pind cel tarziu la data sustinerii interviului. sub sanciiunea
nesusfinerii mterviului si nefinalizarii procedurii de transfer.

Obligatia prezentarii documentelor originale pentru certificare si adresa de e-mail
la care pot fi trimise copiile documentelor vor fi specificate in anunful publicat pe site-ul si la
sediul institufiei,

(2) In vederea realizirii transferului in interesul serviciului, pdna cel tirziu la
expirarea termenului de depunere a documentelor de transfer in interesul serviciului se
constituie, prin Dispozitic a Primarului, o comisie de selectie alcatuita din 3 membri. care si
defind, dacd este posibil, o functie publici cel putin de acelasi nivel cu functia vacantd pentru
care se realizeazd transferul in interesul serviciului si cunostiinge/pregitire in domeniul functiei
respective. Prin aceeasi dispozitie este desemnat §i secretarul comisie de selectie din cadrul
Compartimentului Resurse Umane — Serviciul Resurse Umane, Administrare Sistem Informatic
st Personal Auxiliar al Municipiului Sighisoara.

Art, 12. In termen de maximum 1 zi lucritoare de la data termindrii perioadei de
inscriere, membrii comisiei verificd indeplinirea conditiilor de realizare a transferului in
interesul serviciului.

Art. 13. (1) La interviu vor putea participa doar candidalii declarati admisi la
verificarea conditiilor de realizare a transferului in interesul serviciului, fapt care se va specifica
in anunful cu rezultatul verificarii dosarului/dosarelor.

(2) Interviul va avea loc la data, ora si locatia stabilitd pentru aceasta in anuntul
publicat la demararea procedurii de transfer in interesul serviciului.

Art. 14. Interviul se realizeaza pe baza planului de interviu, conform prevederilor
legale, criteriile de evaluare fiind:

1. Pentru functiile de executie:
a) capacitatea de analizi si sinteza,
b) abilitati de comunicare orald specificad domeniului de specialitate;
¢) motivatia candidatului:
d) comportamentul in situatiile de crizii, relevant pentre domeniul de specialitate:
¢) orice alte atitudini, aptitudini §i abilitali care dovedesc indeplinirea competentei
specifice necesare exercitdrii functiei publice.
1. Pentru [unctiile de conducere:
a) capacitatea de analizi si sintezi:
b) abilitai de comunicare orald specifica domeniului de specialitate;
¢) motivalia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate:
e) orice alte atitudini. aptitudini si abilitiii care dovedesc indeplinirea competeniei
specifice necesare exercitarii functiei publice.
[) exercitarea controlului decizional:
h) experienfa profesionala gi manageriala a candidatilor relevanta pentru domeniul de
specialitate.
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Art. 15. (1) Notarea interviului se face acorddnd punctaje pentru fiecare dintre criteriile
de evaluare, punctajul maxim pentru fiecare criteriu fiind stabilit prin planul de interviu de
catre comisie, plan de interviu care va fi adus la cunostinta candidatilor inaintea inceperii
interviului.

(2) Punctajele acordate de membrii comisiei se trec in figa individuald pentru membrii
comisiei de selectie, punctajul maxim acordat pentru interviu fiind de 100 de puncte.

(3) Punctajul final la interviu pentru fiecare candidat se stabileste pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de membrii comisiei de selectie mentionandu-se si care dintre
candidafii care au sustinut interviul este declarat ADMIS in urma procedurii de selectie
(candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu) si va fi transferat in interesul
serviciului pe functia solicitata.

Art. 16. Punctajele obtinute de fiecare candidat cu menfiunea “Admis” sau “Respins” se
publicd pe pagina de internet a institutiei in maxim 2 zile lucritoare de la data sustinerii
interviului,

Art. 17, Sunt declarati admisi la interviu candidagi care au obtinut;

-minimum 50 de puncte, in cazul functiilor de exccutie:
-mimmum 70 de puncte, in cazul functiilor de conducere.

Art. 18. (1) in cazul in care sunt inscrigi mai mulfi candidati pentru un post, se
considerd “Admis” candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu.

(2) in cazul in care sunt inscrisi mai mulli candidati pentru un post, in anuntul cu
punctajele si rezultatele obtinute la interviu se specilica ca doar candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj la interviu este cel care va fi transferat in interesul serviciului pe functia
respectiva.

Art.19. Punctajul si rezultatul interviului nu sunt supuse contestatied.

CAPITOLUL 111
Transferul la cerere

Art. 20. (1) Translerul la cerere al funciionarilor publici din cadrul Primariei
municipiului Sighisoara la alte autoritati sau institutii publice se face la solicitarea acestora s
cu aprobarea conducdtorului autorititii sau institufiei publice in care urmeazi si isi desfisoare
activitatea, precum §i a conducatorului autoritiii sau a institutiei publice in care isi desfigoara
activitatea funetionarul public,

(2) In cazul in care Primarul muncipiului Sighisoara este de acord cu transferul la
cerere, Compartimentul Resurse Umane din cadrul Serviciului Resurse Umane, Administrare
Sistem Informatic si Personal Auxiliar, intoemeste actul administrativ privind modificarea
raportului de serviciu al functionarului public ¢a urmare a transferului la cerere, in termen de
maximum 10 zile lucrdtoare de la primirea instiintarii, cu precizarea datei de la care opereazi
transferul la cerere, care nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului
administrativ, conform art. 506 alin. (8) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completiirile ulterioare.

(3) In cazul in care Primarul muneipiului Sighisoara nu este de acord cu transferul la
cerere, Compartimentul Resurse Umane din cadrul Serviciului Resurse Umane, Administrare
Sistem Informatic si Personal Auxiliar, in termen de 5 zile lucrdtoare de la primirea ingtiintérii
prevazute la alin. (2), intocmeste o adresa si comunica refuzul motivat al transferului la cerere
cdtre autoritatea sau institutia publici care a solicitat transferul la cerere.

(4) Prevederile alin. (2) si alin, (3) referitoare la acordul sau refuzul motivat al acordului
pentru transterul la cerere, se aplicd doar pe durata valabilitafii exceptiei prevazute de actele
normative in vigoare prin care, prin derogare de la art. 506 alin. (8) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,
transterul la cerere se face la solicitarea functionarului public cu aprobarea conduciitorului



autorititii sau institutiei publice in care urmeaza si-si desfasoare activitatea functionarul public
precum §i a conducdtorului autoritdfii sau institufiei publice in care isi desfagoard activitatea
funcfionarul public.

Art. 21. (1) In cazul functionarilor publici angajati in cadrul altor autoritati/institutii
publice care solicitd prin cerere scrisd transferul pe un post vacant din cadrul aparatulu de
specialitate al Primarului municipiului Sighisoara, Primarul municipiului Sighisoara solicita
Compartimentului Resurse Umane din cadrul Serviciului Resurse Umane, Administrare Sistem
Informatic si Personal Auxiliar, demararea procedurii de transter la cerere pentru
postul/posturile vacante respective.

(2) Etapele realizarni transferului la cerere sunt:

a) verificarea indeplinirii conditiilor de realizare a transferului la cerere;
b) sustinerea interviului,

(3) In vederca realizirii transferului la cerere a functionarilor publici pe o functie
publica vacanta din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Sighisoara, se
va publica la sediul si pe site-ul primiriei, www. primariasighisoara.ro. cu cel putin 30 de zile
calendaristice inainte de data stabilita pentru verificarea conditiilor de realizare a transferului,
prin grija Compartimentului Resurse Umanen din cadrul Serviciului Resurse Umane,
Administrare Sistem Informatic si Personal Auxiliar, anuntul care cuprinde figa postului
corespunzitoare functici publice, modalitatea de verificare a indeplinirii competentelor
specifice in condifiile previzute la art. 21 alin. (1) - (7) din anexa nr. 8 la Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 121/2023, documentele necesare si perioada de inscriere, data, ora si locafia
stabiliti pentru verificarea indeplinirii competenielor specifice privind funcfia publica
respectivd. Anuntul se publicd cu cel pugin 30 de zile calendaristice inainte de data stabilita
pentru verificarea indeplinirii competentelor specifice pentru functia publica respectiva.

Art. 22. (1) Documentele necesare transferului la cerere sunt:

- cerere de transfer, conform modelului previazut in anexa nr. 1 la prezenta procedurd;

- copia actului de identitate;

- copia unui act doveditor in cazul in care a intervenit schimbarea numelui;

- actul administrativ de numire in functia actuald/detinuta;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd electuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, conform cerintelor
din fisa postului vacant;

- copia carnetului de munci sifsau a adeverintelor eliberate, dupa caz, pentru perioa-
dele lucrate, carc sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiel
publice, respectiv vechimea in munci.

Documentele previzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insofite de
documentele originale spre a fi certificate pentru conformitate cu originalul la Compartimentul
Resurse Umane din cadrul Serviciului Resurse Umane, Administrare Sistem Informatic §i
Personal Auxiliar al Municipiului Sighisoara.

Copiile documentelor prevazute mai sus pot {1 depuse si online, cu obligatia
prezentarii documentelor originale Compartimentului Resurse Umane din cadrul Serviciului
Resurse Umane. Administrare Sistem Informatic si Personal Auxiliar al Municipiului
Sighisoara, pentru certificare pana cel tarziu la data sustinerii interviului, sub sanctiunea
nesustinerii interviului i nefinalizarii procedurii de transfer,

Obligatia prezentarii documentelor originale pentru certificare si adresa de e-mail
la care pot fi trimise copiile documentelor vor i specificate in anungul publicat pe site-ul si la
sediul institutie.

(2) In vederea realizarii transferului la cerere, pana cel tarziu la expirarea termenului
de depunere a documentelor de transfer la cerere, se constituie, prin Dispozitie a Primarului, o
comisie de selectie alcituita din 3 membri, care s detind, dacé este posibil, o functie publica
cel putin de acelasi nivel cu functia vacantd pentru care se realizeaza transferul la cerere s
cunostiinte/pregatire in domeniul functiei respective. Prin aceeasi dispozitie este desemnat i
secretarul comisie de selectie din cadrul Compartimentului Resurse Umane — Serviciul Resurse
Umane, Administrare Sistem Informatic si Personal Auxiliar al Municipiului Sighisoara.
Art. 23. In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data terminarii perioadei de
inscriere, membrii comisiei verifica indeplinirea conditiilor de realizare a transferului la cerere,
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Art. 24. (1) La interviu vor putea participa doar candidatii declarati admisi la verificarea
conditiilor de realizare a transferului la cerere, fapt care se va specifica in anuntul eu rezultatul
verificirii dosarului/dosarelor,

(2) Interviul va avea loc la data, ora $1 locatia stabilitd pentru aceasta in anuntul publicat
la demararea procedurii de transfer la cerere.

Art. 25, Interviul se realizeaza pe baza planului de interviu, conform prevederilor
legale, criteriile de evaluare fiind:

L. Pentru functiile de executie:

a) capacitatea de analizi si sinteza:

b) abilitifi de comunicare orald specifici domeniului de specialitate;

¢) motivatia candidatului:

d) comportamentul in situagiile de erizi, relevant pentru domeniul de specialitate:

¢) orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei
specifice necesare exercitdrii functiei publice.

2. Pentru functiile de conducere:

a) capacitatea de analizi si sinteza:

b) abilitati de comunicare orala specifica domeniului de specialitate;

¢) motivatia candidatului:

d) comportamentul in situatiile de crizd, relevant pentru domeniul de specialitate:

¢) orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei
specifice necesare exercitirii funciiei publice.

f) exercitarea controlului decizional:

h) experienta profesionala si manageriald a candidatilor relevantd pentru domeniul de
specialitate,

Art, 26. (1) Notarca interviului se face acordind punctaje pentru ficcare dintre criteriile
de evaluare, punctajul maxim pentru fiecare criteriu fiind stabilit prin planul de interviu de
catre comisie, plan de interviu care va fi adus la cunogtinfa candidatilor inaintea inceperii
mnterviului.

(2) Punctajele acordate de membrii comisiei se trec in fisa individuala pentru membrii
comisie de selectie, punctajul maxim acordat peniru interviu fiind de 100 de puncte.

(3) Punctajul final la interviu pentru ficcare candidat se stabileste pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de membrii comisiei de selectie mentiondndu-se si care dintre
candidafii care au susfinut interviul este declarat ADMIS in urma procedurii de selectie
(candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu) si va fi transferat la cerere pe functia
solicitata.

Art. 27. Punctajele obtinute de ficcare candidat cu mentiunea “Admis” sau “Respins” se
publicd pe pagina de internet a institufiei in maxim 2 zile lucritoare de la data sustinerii
interviului.

Art. 28. Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut:

-minimum 5( de puncte, in cazul functiilor de execufie;
-minimum 70 de puncte, in cazul functiilor de conducere.

Art. 29. (1) In cazul in care sunt inserigi mai multi candidagi pentru un post, se
considera “admis” candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu,

(2) in cazul in care sunt inscrisi mai multi candidati pentru un post, in anunful
cu punctajele si rezultatele obtinute la interviu se specificd ci doar candidatul care a obtinut cel
mal mare punctaj la interviu este cel care va fi transferat la cerere pe functia respectiva.

Art. 30. Punctajul si rezultatul interviului nu sunt supuse contestatiei.



CAPITOLUL 1v
Il'ialpnzltii finale

Art. 31. (1) La finalizarea interviului, Compartimentu] Resurse Umane din cadru]
Serviciului Resurse Umane, Administrare Sistern Informatic $i Personal Auxiliar, in termen de
2 zile lucritoare de Ia afisarea rezultatului interviului, intocmeste adresa prin care autoritatea
sau institufia publici in cadrul céreia igi desfisoard activitatea funcfionarul public este
Ingtiinfatd despre aprobarea cererii de transfer a acestuia la Primiria Municipiului Sighigoara,
urmare a parcurgerii etapelor procedurii de transfer maj sus descrise,

(2) In cazul in care conducdtorul autoritifii sau institutic publice in cadrul cireia isi
desfigoara activitateg functionarul public este de acord cu transferu] la cerere, acesta
intocmeste actul administrativ privind modificarea raportului de serviciu al functionaruluj
public ca urmare a transferului la cerere, in termen de maximum 10 zile lucritoare de Ja
primirea instiingirii de aprobare a transferului, cu precizarea datei de la care opereaza transferul
la cerere, care nu poate depisi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ,
conform art, 506 alin, (8) i alin. (11) din Ordonanta de urgenfa a Guvernului nr. 57/2019
privind Codu] administrativ, cu modificirile $1 completirile ulterioare.

(3) In situatia in care, in termen de 5 zile lucritoare de |a primirea instiintarii previizute
la alin. (1), conducitorul autoritdfii sau institutiei publice in care fsi desfagoard activitatea
candidatul declarat admis refuzs motivat transferul la cerere, Primdria Municipiului Sighigoara
notificd urmatorul candidat din lista cu punctajele obfinute la interviu (daca sunt mai mulfi
candidafi admisi) pentru'a se prezenta in vederea realizirii transferului la cerere, '

4) In situatia in care conducatorul autorititii sau institufiei publice in care isi
desfisoard activitatea candidatul declarat admis nu raspunde ingtiinirii prevazute la alin, (1),
accasla neexprimandu-si nici refuzul transferului la cerere $1 nici nu emite actu] administrativ
de transfer la cerere in termenul de 10 zile lucratoare de la primirea Ingtiinfarii amintite, atunci
la expirarea acestui termen Priméria Municipiului Sighigoara notificd urmétorul candidat din
lista cu punctajele obtinute la interviu, in cazul in care mai existd un candidat admis, pentru a se
prezenta in vederea realizirii transferului la cerere,

Art. 32, Prevederile art, 31 alin, (2) si alin. (3) referitoare la acordul sau refuzul motivat
al acordului pentru transferul la cerere, se aplica doar pe durata valabilitdgii excepfiei previzute
de actele normative in vigoare prin care, prin derogare de la art. 506 alin. (8) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cy modificarile si completirile
ulterioare, transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public, cy aprobarea
conducétorului auloritdfii sau institutiei publice in care urmeazd sié-si desfisoare activitatea
functionarul public, precum si a conducitoruluj auloritatii s.au'institu;iei publice in care fsi
desfagoard activitatea funetionarul public,

Art, 33. In situaia in care funcfia nu a fost ocupata, se poate relua procedura de selectie
In conditiile previzute in prezenta proceduri, '

Art. 34, Prezenta proceduri se completeazi cu alte prevederi legale in vigoare cuprinse
In actele normative ce reglementeazi activitatea functionarilor publici din sectorul bugetar,

Art. 35, Prezenta procedurd va fi afisatdi la sedjul §1 site-ul propriu al Primiriei
Munitipiului Sighisoara, WWw.primariasighisoara. ro. |

intocmit: vusu Adina - Daniela — inspector superior in cadrul Compartimentului Resurse Umane — Serviciul

Resurse Urnant, Administrare Sistem Informatic 51 Personal Auxiliar‘
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Anexanr. 1 la PROCEDURA INTERNA

Domnule Primar,

Subsemnatul/a . avind functia de

in cadrul , VA

~ rog si-mi aprobati prezenta cerere, prin care solicit transferul, la cerere, pe funcfia vacanta de
din

. in conformitate cu prevederile art. 502 alin. (1) lit. ¢),
art, 506 alin, (1) lit. b) si alin. (9) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completirile ultericare,

Anexez urmatoarele documente:

Va multumesc,

Data: Semnatura:

Domnului Primar al Municipiului Sighisoara

o



